
通威太阳能科技
合肥基地举行公司

律师事务部授牌仪式

本报讯（通讯员 胡婧婧）近日，

通威太阳能科技合肥基地隆重举行

公司律师事务部授牌仪式。通威股

份总裁助理、通威太阳能科技有限

公司总经理萧圣义出席授牌仪式，

并为首批获得公司律师执业证的法

务同事颁发证书。

萧总表示，公司律师事务部应

充分发挥公司律师的作用，提升依

法经营、依法管理的能力和水平，为

公司健康稳定发展提供坚实有力的

法律保障。希望大家严谨执业、深耕

不辍、充分合作，取得更大的进步和

成绩。

通威太阳能科技合肥基地设立

公司律师事务部，这是合肥市十多

家公司律师事务部获批单位之一，

也是通威股份旗下第一家设立公司

律师事务部的子公司。公司律师事

务部的设立，标志着公司依法治企

水平进一步提高，对于培养法律工

作专业人员，充分发挥法律工作对

生产经营活动的服务和保障作用，

防范公司法律风险，维护公司合法

权益将起到重要促进作用。

通威太阳能科技
产业学院开班仪式

顺利举行

本报讯（通讯员 李存东）4月 3

日，通威太阳能科技产业学院开班

仪式在合肥师范学院顺利举行，合

肥师范学院党委副书记梁立昌携校

方相关领导及通威班 28 名学员参

加仪式，通威太阳能（合肥）有限公

司总经理助理李冬生携人力资源部

相关负责人出席活动。

开班仪式上，梁书记对光伏产

业学院成功开班表示祝贺，并表示，

产业学院的开班标志着双方形成了

产学研全方位合作的新局面，产业

学院在校企双方的共同努力下会越

办越好，为服务学校应用型高水平

大学建设添砖加瓦，为企业发展提

供更多高质量人才，为地方产业发

展贡献更多力量。

本次通威太阳能科技产业学院

开班仪式的举办，从不同角度探讨

了校企合作、产教融合的重要性，为

学生提供了更多的实践机会，加强

了学校与企业的交流合作。通威太

阳能科技将继续加强与优秀学校的

合作，找准校企合作的结合点，抢占

人才培养的制高点，进一步推动产

业链、教育链与人才链有机衔接，为

公司发展不断助力。

通威太阳能科技
3 月员工综合技能评定

工作圆满完成

本报讯（通讯员 秦琪）为畅通

员工职业发展通道，打造精益求精

的工匠队伍，近日，通威太阳能科技

3月员工综合技能评定工作圆满完

成。评定过程中，各基地组件生产

部、组件质量部、计划部员工积极参

与、认真备考，共计 5812 人参加评

定，其中 3670人评定为初级工，54

人评定为中级工。

此次综合技能评定考核涵盖了

企业文化知识、岗位理论知识、实操

技能测试等，展现了员工们的专业

技能和知识水平，以评定促学促成

长式依营专专d业

颁部近业依

公务隆司事近举近业提近书科、技律务司科实技示业业依
近书科法技地公务科颁技地公务科法技地公务科阳技示业义
重限业提近书科定技地行律科为技示业义
重限律业依

授隆行公近举近近业提近书科有技地公务科颁技地公务科法技地公务科阳技示业义
重限同提近科业技业和

地行公务隆师事近地行近书科太技地公务科阳技地公务科能技示业义威技定
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通威基因焕能N型大时代
2024分布式合作伙伴进通威（第二届）暨行业研讨会成功举行

依托强劲完善的产业链上游储备，通威组件业务蓬勃发展，目前已形成拥有完整自主知识产权的技术研发体系，智能化、数字化程度行业领先的生产制造体系，以及全球布局的市

场营销和商务服务体系。通威现有合肥、盐城、金堂、南通四大组件生产基地，产能 75GW，产品远销海外 40 余个国家与地区，广泛应用于户用屋顶、工商业分布式及大型地面电站等场

景。2023 年，通威组件出货量跃居全球前五，产品质量得到客户的全面认可，充分彰显了通威速度、通威质量，为带动区域经济发展、促进地方就业持续贡献了通威力量。4 月 26 日，2024

分布式合作伙伴进通威（第二届）暨行业发展研讨会在江苏盐城隆重举行。来自全国各地的 100 余家分布式业务核心合作企业、行业嘉宾、行业媒体近 300 人齐聚一堂，通过实地参观、

主题分享、圆桌对话、质量宣讲、产品推介等丰富活动，切身感受通威发展实力，赋能分布式光伏行业高质量发展。 记者 钟继辉

大会现场嘉宾云集，盐城

经济技术开发区管委会主任

顾明东，上海市太阳能学会名

誉理事长、上海交通大学太阳

能研究所所长沈文忠，中国光

伏行业协会副秘书长江华，

GEA 绿色能源产业发展促进

会会长、中国分布式光储联盟

执行理事长周元，通威股份总

裁助理、通威太阳能科技有限

公司总经理萧圣义，盐城经济

技术开发区党工委委员，光电

产业园区管理办公室主任、党

组书记周翔，通威股份光伏商

务部组件全球营销总经理邱

新，莱茵 TüV 集团大中华区

太阳能服务副总经理冯轶洲，

通威太阳能（盐城）有限公司

副总经理翟绪锦，通威股份光

伏商务部组件营销副总经理

薛青松，通威太阳能科技质量

及全球客服总经理助理胡宇

慧等领导嘉宾出席。

盐城经济技术开发区管

委会主任顾明东致辞表示，习

近平总书记提出了碳达峰碳

中和“3060”的宏伟目标，晶硅

光伏产业大有可为；竞逐绿色

低碳发展新赛道，盐城大有作

为；领军全球光伏产业发展，

通威集团大有能为。2023 年，

我们共同见证了通威组件标

杆工厂的建设奇迹，盐城基地

是目前全球组件环节单体规

模最大，自动化、数字化、智能

化程度最高的组件工厂。借此

次活动为契机，热忱欢迎各位

企业家，深入融入通威在盐城

的发展战略，融入盐城晶硅光

伏产业的发展机遇，一起共享

晶硅光伏产业的发展红利。

上海市太阳能学会名誉

理事长、上海交通大学太阳能

研究所所长沈文忠致辞表示，

光伏技术的每一次迭代，都催

生出品质更好、效率更高的产

品，推动行业持续发展并穿越

新的周期。进入“提效率、降成

本、升产能、增效益、促发展”

的 N 型时代，围绕各类路线的

设备、材料、工艺，成为全产业

链关注的焦点。对于 N 型光伏

技术降本、增效、提质、扩产

等，产业链一体化趋势及技术

迭代解决方案，值得大家共同

探讨，促进光伏行业持续健康

发展。

通威股份总裁助理、通威

太阳能科技有限公司总经理萧

圣义致辞表示，领导嘉宾走进

通威太阳能科技盐城基地，见

证通威第一片 TNC-G12R-66

版型组件下线；沉浸式感受数

字化管理铸就的可靠品质，全

流程体验一键扫码溯源的智

能服务，近距离领略超级工厂

的“新质生产力”！通过参观，

相信大家对通威组件有了更

深入的了解和认识，对产品品

质和创新实力有了更坚定的

信任。期待与合作伙伴一起见

证通威组件的行业价值，携手

共商未来发展的新模式。

通威股份光伏商务部组件

全球营销总经理邱新致答谢

辞，并表示，在研发能力与生产

能力的加持下，通威组件已经

实现了功率与成本的双重突

破，全面迈进了大尺寸、高功率

的 700W+ 时代。不论市场如

何变化，通威始终坚信产品价

值第一位，优质的产品和服务

永远是良性合作的基础。作为

时代的亲历者和建设者，通威

愿与广大合作伙伴携手前行，

坚定拥抱变化、共享价值，共同

谱写更加美好的发展篇章。

共话光伏新未来嘉宾
云集

在主题演讲环节，中国光
伏行业协会副秘书长江华，
GEA 绿色能源产业发展促进
会会长、中国分布式光储联盟
执行理事长周元，通威股份光
伏商务部分布式技术支持负
责人刘辉，通威太阳能科技质
量及全球客服总经理助理胡
宇慧分别带来《光伏行业发展
现状与趋势》《中国分布式光
伏发展现状与趋势》《通威 N，
走进“大”时代
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向“新”发力 逐“高”而行
通威太阳能科技多措并举，全力推动通威组件事业再上新台阶

通威太阳能科技盐城基地首件 TNC-G12R-66版型组件成功下线

新质生产力、“新三样”、新兴产业

……“新”字成为当下发展的主题词。以

“新”主导，以“质”为胜。面对跌宕起伏

的行业周期，通威太阳能科技正向“新”

出发。为推动通威组件事业发展再上新

台阶，通威太阳能科技随“新”而动，合

肥、盐城、南通基地分别下线 TNC-G12

大版型组件新品，为市场提供更优产品

选择；开展 4 月份月度安全检查，抓牢

抓实安全生产；启动设备管理系统项

目，以数字化建设，深挖产能提升。通威

太阳能科技各基地各部门谋新策、出实

招、善作为，汇聚起发展新质生产力的

磅礴动能。

记 者 钟继辉

通讯员 翁朝坤 王迪

通威股份总裁助理、通威太阳能科技有限公司总经理萧圣义进行安全生产讲话

通威太阳能科技设备管理系统项目启动会合肥基地合影留念

4 月通威太阳能科技各基地纷纷传

来 TNC-G12 大版型组件下线喜讯：4 月

10 日，通威首片 TNC-G12R 大矩形组

件在通威太阳能科技南通基地成功下

线。10 天后，通威太阳能科技合肥基地成

功下线首件 TNC-G12 大版型高效组

件，与传统 182—72N 型产品相比，其最

高 功 率 高 达 715W， 功 率 提 升 高 达

130W， 标 志 着 通 威 组 件 正 式 迈 入

700W+ 高功率时代。

4 月 26 日，通威太阳能科技盐城基

地成功下线首件 TNC-G12R-66 版型

组件。这是继南通基地 TNC-G12R-48

版 型 组 件 下 线 后 ， 通 威 正 式 实 现 了

TNC-G12R 大矩形组件的全面供应。

TNC-G12R-66 大版型组件最 高

功率可达 630W，相较于 182-72 组件，

功率最高 提 升 45w+， 效 率 最 高 提 升

0.6%。TNC-G12R-66 版型组件采用了

通威自主研发的 TNC 高效电池，叠加

SMBB 超多主栅设计，以及无损划片、间

隙反射带和高密度封装等技术，最大程

度减少效率损失，优化光学利用率，提

升组件在同样面积下的输出功率，充分

满足市场对高效、高可靠性光伏产品的

迫切需求。

在设计方面，通威 TNC-G12R-66

大版型组件在宽度维持 1134mm 的情况

下，长度由 2278mm 提升至 2382mm，更

“瘦长”的特征使得安装更加便捷，设计

更加灵活，显著降低工商业、户用

http://www.tw-solar.com/
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厚筑人才高地 激活发展源动力
通威太阳能科技持续打造高素质人才队伍，筑牢高质量发展人才基础

通威太阳能科技合肥基地 2024年班组赋能提升项目开班

练好内功并在行业处于领先的地位，始终是脱颖

而出的前提和基础。练好内功，首先要在提高能力素

质上下功夫。高素质是履行好职责的基础，强烈的责

任感与卓越的能力素质结合起来，才能劳有成果，干

有成绩。为此，通威太阳能科技开展多形式的人才赋

能，持续打造高素质人才队伍，筑牢公司高质量发展

人才基础。

记 者 钟继辉

通讯员 王 玲 李存东 龚凤娇 张庆发 于俊宁

通威太阳能科技金堂基地与西华大学签订校企人才供需合作协议

班组赋能 提升一线管理水平

班组是企业的“细胞”，班组长是班组管理

的核心，他们不仅是企业运营的关键节点，也

是人才培育和企业队伍建设的根基。持续提升

班组长的综合素质，对于快速适应新的发展环

境至关重要。

4月 17日，通威太阳能科技合肥基地顺利开展

2024年班组赋能提升项目开班仪式暨首期团队熔炼

活动。团队熔炼环节，通过“企业文化双解码”拓展活

动，凝聚班组协作共识，强化企业文化认知。开班仪式

上，人力资源部就项目背景、规划及考核细则作阐述，

明晰学员培养期学习路径。学员代表就未来发展及变

化提出思考及期待，并分享了对于“如果任何一个人

或企业的发展和成功是偶然的，那么失败迟早是必然

的”这一文化理念的实践感知。一声声铿锵有力的宣

誓将开班仪式推向高潮，展示了班组项目学员蓄势待

发的决心。

会上，与会领导结合行业变化及自身成长经历分

享职业感悟，激励基层管理团队保持昂扬的学习热情

及永不服输的心态，充分认知管理的责任与使命，归零

出发，真正实现基层管理突破。同时，深入贯彻“能者

上、平者让、庸者下”的理念，强化学员危机意识。

同期，盐城、南通基地分别开展班组赋能提升项

目。在盐城基地 2024年班组赋能提升项目开班仪式

上，人力资源部组织开展《培训技巧提升专项培训》，

围绕培训定位、课程开发、授课技巧三大课程模块展

开详细讲解，采取理论赋能、案例解析、情景演练和交

流研讨等形式，拓展课程设计思路，优化课程开发流

程，提升授课技能技巧，助力每个学员认知讲师角色，

掌握授课技巧。

同时，组织开展《沟通能力提升》《如何有效培训

员工》两门线下主题课，深入浅出讲解汇报方式、汇报

技巧、培训认知、培训技巧等内容，切实提高班组长汇

报及培训的理论水平和解决问题的能力，为全面提升

班组管理水平奠定基础。

南通基地班组赋能提升项目分 4期滚动式授课，

现场气氛活跃，学员们积极作答。南通基地各组件厂厂

长、人力资源部副部长现场指导，班组长们更加深入了

解生产管理要求，提高自身管理水平，同时加深了对企

业文化的理解，将其内化于心、外化于行。

校企合作 共育高素质人才

校企合作，能有效培养满足市场需求、岗位需求的高适应性优秀人才，推动高校人才培

养与企业岗位需求的无缝对接，实现学生、高校、企业的三赢。

4月 28日，通威太阳能科技

金堂基地与西华大学共建实习

就业基地授牌签约仪式成功举

行。西华大学招生与就业处处长

杨洪一行出席仪式，通威太阳能

科技有限公司总经理助理叶龙

携相关负责人热情接待。

座谈会上，双方围绕专业设

置、人才需求、岗位实习、就业指

导、产学研合作等方面，探索在

“产教融合、校企合作”人才培养

模式下如何推动校企实现合作共

赢。叶总对企业的发展历程、人才

需求等方面进行了介绍，并一一

解答学校领导和老师提出的问

题，鼓励参访学生立足于学习实

践，依托大型、优秀的企业平台，

将课本知识转化为实操能力。

杨处长详细介绍了学校教

学科研成果以及人才培养特色，

并表示，学校一直致力于培养具

有扎实理论和实践能力的高素

质人才。希望通过与金堂基地的

合作，为学生提供更多的实习和

就业机会，同时也为企业输送优

秀的人才。

期间，双方负责人现场签订

校企人才供需合作协议，并对

“优质人才培养基地”“实习就业

基地”现场授牌。

通威太阳能科技合肥基地举行 2023届启航员工一季度学习汇报会

能力建设 锻造优秀人才队伍

近日，通威太阳能科技盐城

基地人力资源部组织开展人才

发展规划项目。项目围绕能力建

模、人才盘点、任职资格三大目

标分阶段开展。盐城基地组件三

厂工艺部、设备部作为试点部门

率先启动。根据项目规划，人力

资源部于 4月对 37 位绩优代表

进行 1 对 1 访谈及沟通，并于 4

月 28日组织开展能力建模工作

坊，通过研讨会形式对前期访谈

梳理结果进行提炼校准，并成功

输出能力模型。

同时，为阶段性检验 2023

届启航员工学习成果，4 月 24

日，通威太阳能科技合肥基地举

办 2023届启航员工一季度学习

汇报会。会上，人力资源部就启

航项目规划、员工培训学习及阶

段性发展反馈等内容进行项目

成果汇报。8 位技术序列优秀启

航生代表及 8 位生产管培生积

极分享了入职以来的学习感悟、

工作总结及下阶段工作规划。

各部门领导针对启航生汇

报表现及后续发展规划予以点

评，鼓励大家以高标准要求自

己，以提升工作能力为导向，多

学习、多思考、多请教，提升个人

实力与竞争力。

以战略和业务需求为导向，建立能力标准、提炼员工能力模型，建立人才盘点机制，结

合能力及潜力维度，发现关键人才，优化人才配置，提高公司核心竞争力及战斗力。

企业文化不是空中楼

阁，它从平常的每件事、每

句话、每个行为中得以体

现，是员工不经意的思考与

行为，并植根于每个人的内

心。它真正赋予了企业持久

发展的方向、奋勇前行的目

标、待人行事的作风和创造

财富的意义。为丰富员工文

化生活，通威太阳能科技组

织开展心理健康团体沙龙、

企业文化之星表彰、篮球比

赛、读书分享会、员工 DIY

等丰富多彩的活动，提升员

工幸福感，进一步增强凝聚

力、战斗力，持续赋能通威

组件事业发展。

文化润心聚力前行
通威太阳能科技开展多形式企业文化活动，提升员工幸福感、获得感

通威太阳能科技心理健康团体沙龙游戏互动环节
通威太阳能科技盐城基地表彰 3月企业文化之星

通威太阳能科技盐城基地举行读书分享活动

通威太阳能科技金堂基地举行 DIY活动 通威太阳能科技盐城基地篮球比赛合影留念

http://www.tw-solar.com/
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